
１　応募機関

法　　人　　名 株式会社松田林業

代　　表　　者 代表取締役　松 田 春 年

住　　　　　所 えびの市大字上江700-13 

電　話　番　号 0984-22-2185

受入希望人数 1

２　事業実施方針

３　事業実施体制

４　隊員の研修地域等

研　修　地　域 大河平地区民有林及び市内国有林

居　　住　　地 飯野・上江地区

研　修　内　容 素材生産、保育作業

出社：作業現場を８時開始とするため、概ね1時間30分前に事務所集合
し社有車で移動　※移動時間は時間外手当を支給します

休憩：昼12～13時のみ

退社：作業現場を５時終了するため、概ね18時15分に事務所退社
※移動時間は時間外手当を支給します

終日雨天時の作業：　１.概ね休み　・　２.選択制　・　◎３.有

協力隊研修受入日：◎１.月25日前後、
　　　　　　　　　　　　  ○２.月20日前後（設置要綱第８条第２項の日のみ限定）

社員の就労状況：　◎１.月25日前後　・　２.選択制

社員の給与：　◎１.月給　・　２.日給

そ　　の　　他 運転技能講習会など計画（詳細は問い合わせください）

５　選考方法

面接により採用

研修計画書

　林業生産活動等を通じ木材が循環的に利用されることによって、温暖化対策など森林の持つ
公益的機能を発揮させるために、適時適正な間伐等の実施箇所を確保し、林業に意欲的な隊
員を確保し地域林業の活性化と併せて定住化を図るための研修を実施する。

　現在、９人/２セットに実施している。２７年度にグラップル付き運搬トラック・ハーベスタを導入
し、効率的な木材運搬及び高性能林業機械の移動が容易となり、安定した生産体制・就労環境
を確保できる見込みである。又、研修にあたっては現場監督者などによる適切な指導も行うこと
が可能である。

就　労　規　定



５　主な年間研修計画 松田林業

伐木・チェンソー作業従事者特別教育　2日間

刈払機取扱作業者安全衛生教育　1日間

小型車両系建設機械(整地・掘削等)運転特別教育　2日間

５月 玉掛け技能講習　4日間

６月 林業生産専門技術者養成講座　4日間

車両系建設機械(整地・掘削等)運転技能講習　２日間

林業生産専門技術者養成講座　3日間

８月 林業生産専門技術者養成講座　4日間

伐木等機械運転業務特別教育　2日間

不整地運搬車運転技能講習　２日間

森林・林業・環境機械展示実演会　２日間

簡易架線集材装置運転業務特別教育　2日間

林業生産専門技術者養成講座　4日間

１１月 走行集材機械運転業務特別教育　2日間

１２月

１月

２月

３月

６　特記事項 高性能林業機械等導入数　　１６機（グラップル含む）

４月

７月

９月

１０月


